04 de Maio de 2023

VAV

AGENDA DO TRABALHO DIGNO - CONTINUAGAO

Alteracoes a diplomas legislativos avulso

No passado dia 4 de Abril de 2023,
apresentamos as principais alteragbes ao
Cddigo do Trabalho no ambito da Agenda do
Trabalho Digno, aprovadas pela Lei n.°
13/2023, de 3 de Marco.

Nesta TMA News, pretendemos continuar a
apresentar as alteragdes mais relevantes,
aprovadas pela referida Lei, desta feita aos
diplomas legislativos avulso em matéria
laboral, fazendo mengdo aos respectivos

artigos.

A) Alteracgdo a Lei n.° 105/2009, de 14

de Setembro, que regulamenta matérias

do Cddigo do Trabalho - menores,
trabalhador-estudante, formacao
profissional

Periodo de laboracdo (artigo 16.°) -
mantém-se compreendido entre as 7h e as
20h. Contudo, ¢é possivel que seja
aumentado, por motivos econdmicos ou
tecnoldgicos, tal como ja estava previsto,
tendo sido aditados motivos de seguranga ou
operagao dos equipamentos e condigdes de
mercado, por necessidade em fungao do
aumento temporario ou extraordinario de
actividade ou encomendas, desde que os
estabelecimentos tenham autorizagdo por
parte do membro de Governo responsavel
pela area laboral e ouvidas as entidades

publicas competentes.
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0O n.° 3 do mesmo artigo continua a prever a
autorizacdo da laboragdo continua, mas
acrescentaram-se 0os  motivos  supra
elencados. Esta autorizagdo é concedida por
parte dos membros de Governo responsaveis
pela area laboral e pelo sector de actividade,
ja ndo sendo necessaria uma autorizagdo
conjunta.

Estas alteragdes tém uma validade maxima

de 5 anos, cfr. estabelecido no n.° 4.

B) Alteragdao ao Codigo dos Regimes

Contributivos

Comunicacao da admissdo de
trabalhadores (artigo 29.°) - o

procedimento ndo sofreu alteragdes. Porém,
se a comunicacdao nado for efectuada,
presume-se que o trabalhador iniciou a
prestacdo de trabalho ao servico da entidade
empregadora faltosa no 1.9 dia do 12.9 més
anterior ao da verificacdo do incumprimento.
A violagdo ¢é qualificada como contra-
ordenacgdo leve, desde que seja suprida em
24h ap6s o termo do prazo, ou contra-

ordenagdo muito grave nos restantes casos.

Sancdo acesséria necessaria (artigo
243.9) - foi aditado o n.° 2, que prevé a

aplicacdo de sancgbes para os casos de
reincidéncia na pratica de contra-ordenacdes
muito graves, no que concerne a
comunicagdo de admissdo de trabalhadores

ou declaragdo de remuneragdes, tendo como
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sangoes acessorias: (i) privacdo do direito ao
apoio, subsidio ou beneficio outorgado por
entidade ou servigo publico, designadamente
de natureza fiscal ou contributiva ou
proveniente de fundos europeus, por periodo
até dois anos; (ii) privacdo do direito de
participar em arrematagbes ou concursos

publicos, por um periodo até dois anos.
C) Alteragao ao Decreto-Lei n.° 235/92,
de 24 de Outubro, relativo ao Contrato

de Servico Doméstico

Duracdao do trabalho (artigo 13.°) - o

periodo normal de trabalho ndo pode ser
superior a 40 horas, o que significa que
houve uma redugdo de 4 horas
relativamente ao que estava previamente

estabelecido.

Intervalos para refeicoes e descanso
(artigo 14.°) - o trabalhador domeéstico
tem direito a gozar intervalos para refeiges
e descanso, sem prejuizo de vigilancia e
assisténcia a prestar ao agregado familiar.

Se se tratar de um trabalhador menor e
alojado, este tem direito a um repouso
nocturno de, pelo menos, 11 horas
consecutivas, que ndo deve ser interrompido,
a menos que estejam em causa motivos
graves, imprevistos ou de forga maior, ou
quando tenha sido contratado para assistir a

doente ou criancas até aos trés anos.
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Os intervalos para refeigdes ou descanso sao
estabelecidos por acordo; na falta deste,
aplicam-se os limites estabelecidos pelo
Cddigo do Trabalho.

Retribuicdo durante as férias (artigo
17.9) - o trabalhador contratado com
alojamento e alimentagdo ou sé alimentagdo
tem direito a receber, a propdsito desta
condicdo, valores fixados tendo por
referéncia o valor da remuneragdo minima
garantida para os trabalhadores do servigo

doméstico.

Feriados (artigo 24.°) - os trabalhadores

do servico doméstico tém direito, sem
prejuizo da retribuicdo, ao gozo dos feriados
previstos no Cddigo do Trabalho. Com o
acordo do trabalhador, é possivel prestar
actividade nos feriados, com um periodo de
duracgdo igual ao periodo normal de trabalho
diario, tendo direito a um descanso
compensatério remunerado, que deve ser
gozado na mesma semana do feriado ou na
semana seguinte. Quando ndo seja viavel o
descanso compensatoério, por razbes de
atendivel interesse do agregado familiar, o
trabalhador tem direito a remuneragdo

correspondente.

Por fim, quanto a esta matéria, ficou
estabelecido que os trabalhadores de
servicos domésticos ndo podem sofrer

reducdo na retribuicdo por gozarem feriados.
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Cessacao do contrato por caducidade
(artigo 28.9) - a cessagdo do contrato por

caducidade passa agora a poder ocorrer

apenas por dois motivos, a saber:
verificando-se manifesta insuficiéncia
econdmica do empregador, superveniente a
celebragdo do contrato, ou ocorrendo
alteracdo substancial das circunstancias de
vida familiar do empregador que torne
imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagdo de trabalho.

Em ambas as hipdteses, a cessacdo do
contrato deve ser comunicada pelo
empregador ao trabalhador com a
antecedéncia minima de:

7 dias, se o contrato tiver durado até 6
meses;

15 dias, se o contrato tiver durado de 6
meses a 2 anos;

30 dias se tiver mais de 2 anos. A
comunicagdo tem de conter os motivos que

fundamentam a cessacao.

Os demais motivos de caducidade que

constavam deste artigo foram revogadas.

Rescisao  com justa causa pelo

trabalhador (artigo 32.°) - foram

alterados os fundamentos de justa causa de
rescisdo  contratual pelo trabalhador,
mediante a modificagdo da alinea i), que
agora assim determina: violacdo culposa das
garantias legais ou constantes do contrato
de trabalho, designadamente a pratica de

assédio pelo empregador, outros membros
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do agregado familiar ou por outros
trabalhadores.

Com excepgao dos motivos explanados nas
alineas a) e f), a cessacdo do contrato
confere ao trabalhador o direito de
indemnizagdo de valor correspondente a um
més de retribuigdo por cada ano completo de

servigo ou fracgédo.

Regime _subsidiario _ (artigo 37.°-A

aditado) - as relagbes emergentes do
contrato de servico doméstico passam a
aplicar-se as normas do Codigo do Trabalho
em tudo o que ndo esteja previsto naquele

regime.

D) Regime Geral das Infragles

Tributarias

N3o admissdao de trabalhador na SS
(artigo 106.°-A aditado) - a falta de
comunicagdo de admissdo de trabalhador,
incluindo trabalhador doméstico, no prazo de
6 meses subsequentes ao termo do prazo
legalmente previsto, é sancionada com a
aplicacdo de pena de prisdo até 3 anos ou

multa até 360 dias.

E) Alteragao ao Decreto-Lei n.°
260/2009, de 25 de setembro - regime
juridico do exercicio e licenciamento das
agéncias privadas de colocacdo e das

empresas de trabalho temporario
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Licenca para o exercicio da actividade
de empresa de trabalho temporario
(artigo 5.°) -0 cumprimento da obrigacdo

de declaragdo do beneficiario efectivo, passa

a integrar os requisitos cumulativos para a
atribuicdo da licenga para o exercicio da
actividade de cedéncia temporaria de
trabalhadores.

O cumprimento do requisito da idoneidade
da empresa é alargado ao respectivo sécio,
gerente, director ou administrador,
consoante aplicavel. Para além da a)
capacidade para a pratica de actos de
comércio; b) ndo suspensdo ou proibicdo do
exercicio da actividade aplicada nos termos
do artigo 66.° ou 67.° do Cddigo Penal; c)
ndo suspensdo ou interdicdo do exercicio da
actividade como medida de seguranga ou
sangdo acessoria de contraordenagdo; passa
a ser igualmente critério da verificacdo do
requisito de idoneidade que a empresa ou
respectivo sécio, gerente, director ou
administrador, ndo tenha sido condenado,
nao faca ou ndo tenha feito parte de pessoa
colectiva, nessa qualidade, ou no, caso de
pessoa singular, o empresario em nome
individual, que tenha sido condenado por
sentenca transitada em julgado pela pratica
i) dos crimes de associacdo de auxilio a
emigracdo ilegal, angariagdo de mao de obra
ilegal, utilizagdo da actividade de cidadao
estrangeiro em situagao ilegal, escravidao e
trafico de pessoas, i) de contraordenacgdes

laborais muito graves nos ultimos dois anos.
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Por sua vez, o requisito de estrutura
organizativa adequada passa a estar
cumprido quando a empresa: a) tenha
trabalhadores contratados pela empresa em
numero suficiente e com competéncias
adequadas para o desenvolvimento da sua
actividade, que prestem as suas fungbes
diariamente na empresa, com 0s seguintes
requisitos minimos (i) para exercicio de
actividade, uma percentagem minima de
trabalhadores com contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado para
cedéncia temporaria, determinado em
funcdo do numero de trabalhadores
temporarios nos ultimos 12 meses, que se
deve manter durante o exercicio da
actividade da empresa, que inclui os
seguintes trabalhadores (ii) Um director
técnico, a tempo completo, com habilitacdo
de nivel superior e experiéncia profissional
adequada na drea dos recursos humanos
[aplicavel a novas contratacSes da ETT -
artigo 24.° da Lei n.° 13/2023]; (iii)

Atendimento diario presencial ao publico

com, pelo menos, um trabalhador, a tempo
completo; (iv) Um trabalhador qualificado
para assegurar a area financeira e
administrativa, incluindo  contabilidade
organizada segundo a legislacdo aplicavel,
salvo se a empresa recorrer a prestacdo de
servico; b) Existéncia de instalagbes
especificas, adequadas ao exercicio da
actividade e devidamente equipadas para o
exercicio da actividade, com as seguintes

caracteristicas minimas: i) espagos de

tma@tmalegal.pt
tmalegal.pt



trabalho e de atendimento presencial ao
publico, aferidos por visita prévia as
instalagbes; ii) identificacdo da empresa de
trabalho temporario, horéario de
funcionamento e de atendimento presencial

ao publico, visiveis do exterior,

Procedimento de concessao da licenca

para o exercicio da actividade de

empresa de trabalho temporario (artigo

6.9) - para que haja concessao da licenga, é

necessario que o interessado apresente ao
servico publico de emprego, via electroénica,
o requerimento para o exercicio da
actividade de cedéncia temporaria de
trabalhadores para ocupagao por utilizadores
com a indicagdo das actividades. Para o
efeito, passa a ter de apresentar, além do
que ja devia apesentar, o0s seguintes
documentos: a) se for pessoa singular,
declaracdo em que o requerente indique o
nome, NIF, n.° de identificacdo civil,
domicilio e localizagdo dos estabelecimentos
em que exerga a actividade, ou, se for
pessoa colectiva, denominacédo, sede, NIPC,
nome dos titulares dos drgdos sociais e
localizagdo dos estabelecimentos em que
exerc¢a a actividade.

b) certificado actualizado de registo criminal
e outros documentos emitidos pelas
autoridades competentes comprovativos da
idoneidade do requerente e, no caso de
pessoa colectiva, dos sécios, gerentes,

directores ou administradores;
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c) certiddo actualizada do registo comercial
da sociedade.

Deveres da empresa de trabalho
temporario (artigo 9.°) - o interessado

passa a ter de apresentar ao servico publico
de emprego, por via electrénica, o
requerimento de licenga para o exercicio de
cedéncia temporaria de trabalhadores para
ocupacao por utilizadores com indicacao da
actividade a exercer o comprovativo da
declaragdo do beneficiario efectivo ou
respectivo cddigo de acesso, bem como os
contactos telefénicos e enderego electrdnico.
Para além da informacdo que actualmente
tem de disponibilizar, a empresa de trabalho
temporario passa a ter de identificar, no
sistema de informagdo da seguranca social,
as entidades utilizadoras, bem como os
trabalhadores temporarios, colocados, no
momento da cedéncia do trabalhador a
empresa utilizadora de trabalho temporario,
bem como assegurar o cumprimento das
obrigacGes legais respeitantes a proteccdo

de dados pessoais.

Controlo do cumprimento dos requisitos

da licenca (artigo 11.9) - o servico publico
de emprego pode, a todo o tempo, proceder
ao controlo do cumprimento dos requisitos

da licenga.

Responsabilidade subsidiaria (artigo
26.°) — As agéncias privadas de colocagdo

sdo subsidiariamente responsaveis por
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créditos laborais devidos e ndo pagos de
trabalhadores por estas seleccionados, nos
seis meses subsequentes a colocagdo,
quando nos anuncios de oferta de emprego
as agéncias ndo respeitarem o principio da
veracidade, deformando os elementos que

caracterizam a relagdo laboral.

Intermediacdo laboral ilegal (artigo
28.°-B (aditado) - o recrutamento e

colocacdo de trabalhadores por intermédio
de agéncia que que ndo tenha, entre outros,
procedido a comunicagdo prévia do exercicio
da respetiva atividade junto do servigo
publico competente nem tenha apresentado
os documentos instrutdrios exigiveis para
essa comunicagdo, passa a constituir uma
contraordenagdo muito grave, punivel com
coima de €2.800,00 a €6.000,00 ou
€12.000,00, consoante se trate de pessoa
singular ou colectiva. A contraordenagdo é
imputavel ao empregador e a agéncia

privada de colocagao.

Proibicdo do exercicio de actividade

(artigo 29.°-A aditado) - passa a poder

ser condenado na proibigdo de exercicio de

atividade, no @mbito de empresa de trabalho
temporario ou agéncia privada de colocagéo,
incluindo de sécio, administrador ou
trabalhador, por um periodo de entre 2 a 10
anos e atenta a concreta gravidade do facto
e a sua conexdo com a funcgdo exercida pelo
respectivo agente, quem for punido, entre

outros, pelos crimes de escravidao, trafico de
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pessoas, utilizagao indevida de trabalho de
menor, violagdo da autonomia ou
independéncia sindical ou por acto
discriminatdrio, retengdo de quota sindical,
auxilio a imigracgao ilegal, angariacdo de mao

de obra ilegal.

F) Alteragao ao Decreto-Lei n.° 70/2010,

de 16 de junho - Apoios sociais

Rendimentos de trabalho dependente
(artigo 6.2) - a semelhanca do que ja
estava estabelecido, consideram-se
rendimentos de trabalho dependente os
rendimentos anuais iliquidos. Contudo,
consagram-se agora duas novas excepgoes:
(i) rendimentos de trabalho dependente
auferidos por jovens que prestam trabalho
em férias escolares; (ii) rendimentos de
trabalho dependente auferidos por jovens
trabalhadores-estudantes, com idade igual
ou inferior a 27 anos, cujo montante anual
ndo seja superior a 14x a retribuicdo minima
mensal garantida, para efeito de atribuicdo
da prestacdo social, abono de familia, de
bolsas de ensino superior e pensdes de

sobrevivéncia.
G) Alteragao ao Decreto-Lei n.°
66/2011, de 1 de junho - Estagios

profissionais extracurriculares

Subsidio de estagio (artigo 8.2) - a

entidade promotora passa a pagar ao

estagiario um subsidio mensal, que ndo pode
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ser inferior a 20% da retribuicgdo minima

mensal garantida.

Subsidio de refeicdo e sequro (artigo
9.9) - a entidade promotora do estagio

passa a ter de contratar um seguro de
acidentes de trabalho, ao invés de seguro de

acidentes pessoais.

Seguranca social (artigo 10.°) - passam
a aplicar-se ao contrato de estagio as
disposices relativas as contribuigées para a

seguranga social que estdao em vigor.

H) Alteragao ao Decreto-lei n.°
139/2019, de 16 de setembro -

Acolhimento Familiar

Direitos da familia de acolhimento
(artigo 27.9) - estas familias beneficiam da
proteccdo de parentalidade, através da
atribuicdo dos seguintes subsidios: (i)
subsidio parental; (ii) subsidios parentais
alargados; (iii) subsidio por adopgdo; (iv)
subsidio por assisténcia a filho; (v) subsidio
por assisténcia a filho com deficiéncia,
doenga crénica ou doenga oncoldgica; (vi)
subsidio para assisténcia a neto. E, ainda,
para os subscritores do regime de protecgdo
social convergente, beneficiam (i) subsidio
por adopgdo; (ii) subsidio parental, inicial ou
alargado; (iii) subsidio por assisténcia a filho
em caso de doenca ou acidente; (iv) subsidio

por assisténcia a neto; (v) subsidio para
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assisténcia a filho com deficiéncia, doenca,

crénica ou doenga oncoldgica.

Estas alteragdes entraram em vigor no dia 1
de maio de 2023 (artigo 37.° da Lei n.°
13/2023).

A presente informacdo ndo dispensa a
consulta do diploma.

Teresa P. Conceigdo Marta Frazdo Duarte
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