3 de Margo de 2023

Portaria n.° 54-R/2023, de 28 de Fevereiro, que procede a segunda
alteracao da Portaria n.° 7/2022, de 4 de Janeiro, que regulamenta as
condicoes de publicidade dos horarios de trabalho e a forma de registo

dos respectivos tempos de trabalho

Foi publicada, em 28.02.2023, a Portaria

n.° 54-R/2023, de 28 de Fevereiro, que

procede a segunda alteracdo da Portaria n.°

7/2022, de 4 de Janeiro, que regulamenta

as condicbes de publicidade dos

horarios de trabalho e a forma de
registo dos respectivos tempos de

trabalho relativamente a:

a) Trabalhador afecto a exploracdao de
veiculo automovel, nos termos do
disposto no n.2 4 do artigo 216.° do Cédigo
do Trabalho;

b) Trabalhador moével em actividade de
transporte rodoviario ndo sujeito ao
aparelho de controlo previsto nos
Regulamentos da Unido Europeia aplicaveis
ou no Acordo Europeu Relativo ao Trabalho
das Tripulagdes dos Veiculos que efetuam
Transportes Internacionais Rodoviarios
(AETR), nos termos do disposto no artigo
4.0 do Decreto-Lei n.© 237/2007 de 19 de
Junho;

c) Condutor independente em
actividade movel de transporte
rodoviario ndo sujeito ao aparelho de
controlo previsto nos Regulamentos da
Unido Europeia aplicaveis ou no AETR, nos
termos do disposto no artigo 7.9 do
Decreto-Lei n.0 117/2012, de 5 de Junho;

d) Motorista afecto a actividade de
transporte em veiculo descaracterizado a
partir de plataforma eletrénica (TVDE),
nos termos previstos no n.2 12 do artigo
10.9 da Lei n.© 45/2018, de 8 de Agosto.
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De acordo com o respectivo preambulo, a
presente alteracao decorre da
identificacdo da necessidade de
flexibilizar as regras quanto ao sistema
informatico que possa substituir a
utilizagdo do livrete individual de
controlo, garantindo os requisitos que

importa salvaguardar.

ALTERACOES

> Além das demais possibilidades
enunciadas no artigo 4.° da Portaria n.°
7/2022, de 4 de Janeiro, que se mantém
inalteradas, a publicidade dos horarios de
trabalho, tempos de conducgao,
intervalos de descanso e descansos
diarios e semanais dos trabalhadores
que estejam sujeitos a horarios de
trabalho moveis passa a poder ser feita
através de sistema ou aplicagdo

informaticos, com os seguintes requisitos:

A) Carateristicas gerais

O sistema informatico sobre a publicidade
dos horarios de trabalho tem por funcéo
registar, memorizar, exibir, imprimir e
transmitir (ou dar saida a) os dados relativos
as actividades do condutor ou do demais
pessoal afecto a essa actividade. Este
sistema deve assegurar as seguintes
fungdes:

- Medigdo do tempo;

- Controlo das actividades do condutor:
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i) Lugar de inicio e/ou final do periodo
didrio de trabalho;
if) Actividades do condutor ou do demais
pessoal afecto.
O sistema de informacdo deve conter ou
registar as seguintes identificagbes e
informagdes:
i) Do produtor do sistema ou aplicacao
informaticos;
ii) Do empregador ou do dador de
trabalho: nome completo, domicilio ou
sede, numero de telefone, endereco
electronico, estabelecimento a que o
trabalhador utilizador do  sistema
informatico esta afecto;
ifi) Do trabalhador utilizador: nome
completo, data de nascimento, categoria
profissional, data do inicio da prestagdo
do trabalho; domicilio, enderego
electrdnico se o houver;
iv)O numero de matricula do(s)
veiculo(s) utilizado(s) durante o dia.
Os dados registados devem manter a sua

integridade por um periodo de cinco anos.

B) Acessibilidade

Os dados diarios registados e os respectivos
relatérios devem estar permanentemente
acessiveis para o empregador ou dador de
trabalho e para as autoridades de
fiscalizagdo. O sistema deve permitir a
descarga de dados para dispositivos
externos do empregador ou do dador de

trabalho.
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As entidades de fiscalizagdo devem poder
aceder de forma imediata aos registos de
tempos de trabalho efectuados pelo
trabalhador, bem como a todos os demais
elementos registados. A descarga e recolha
de dados e respectivos ficheiros para as
autoridades de fiscalizagdo pode ser
providenciada para endereco electrdnico

indicado pelo agente de controlo.

» Os empregadores que publicitem os
horarios de trabalho, através de (i) aparelho
de controlo, também designado por
tacografo, e o respectivo registo tacografico,
e de (ii) sistema ou aplicagdo
informaticos com os requisitos atras
enunciados, ficam excepcionados da
obrigacdo de efectuar os registos dos
tempos de trabalho prestado pelos seus
trabalhadores, incluindo os que estdo
isentos de horario de trabalho, previstos
no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.© 7/2022,
de 4 de Janeiro.

ENTRADA EM VIGOR
A presente Portaria entrou em vigor em
01.03.2023.
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